
❶ 人権尊重

保育所での人権教室

目指す方向

⁃基本的人権が守られ、一人ひとりが尊重されるまち

指　標

指標 単位 現状値 計画終了時

人権講演会参加者数　※直近開催（5回分）の累計 延べ人 279 280

満足度・優先度　　※住民意識調査（R7）より
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満足度
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2.4 2.6 2.8 3.0 3.2
2.6

2.8

3.0

3.2

3.4

3.6

優先度平均値 3.11

満足度平均値 2.48
満足度：低
優先度：低

優先度：高
満足度：低 満足度：高

優先度：高

満足度：高
優先度：低

政策目標

6 力をあわせてつくる日高

■人権尊重

満足度：高　優先度：低
2.75 3.09

取組を進める視点

町民一人ひとりの基本的人権が尊重されるまちづく
りのため、互いの立場を尊重して認め合える社会の
実現に向けた取組を進めます。
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❶　人権尊重 

保育所での人権教室

目指す方向

⁃基本的人権が守られ、一人ひとりが尊重されるまち

指　標

指標 単位 現状値 計画終了時

人権講演会参加者数　※直近開催（5回分）の累計 延べ人 279 280

満足度・優先度　　※住民意識調査（R7）より
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満足度平均値 2.48
満足度：低
優先度：低

優先度：高
満足度：低 満足度：高

優先度：高

満足度：高
優先度：低

政策目標

6 力をあわせてつくる日高

■人権尊重

満足度：高　優先度：低
2.75 3.09

取組を進める視点

町民一人ひとりの基本的人権が尊重されるまちづく
りのため、互いの立場を尊重して認め合える社会の
実現に向けた取組を進めます。

施策の方向

（1）人権教育・啓発の推進
⁃あらゆる差別やいじめ・偏見等をなくし、互いを認め合えるよう、講演会をはじめ様々な場や機会
を通じて人権教育・啓発を効果的かつ継続的に推進します。

（2）人権相談の実施
⁃関係機関との連携のもと、人権問題に関する相談支援を行います。

保育所での人権教室

人権講演会
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❷ 男女共同参画

統計調査報告会

目指す方向

⁃性別に関わりなく、個性と能力が十分に発揮されるまち

指　標

指標 単位 現状値 計画終了時

審議会等の委員に占める女性の割合 ％ 11.7 12.0

満足度・優先度　　※住民意識調査（R7）より
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満足度
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2.4 2.6 2.8 3.0 3.2
2.6

2.8

3.0

3.2
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優先度平均値 3.11

満足度平均値 2.48
満足度：低
優先度：低

優先度：高
満足度：低 満足度：高

優先度：高

満足度：高
優先度：低

■男女共同参画

満足度：高　優先度：低
2.59 3.03

取組を進める視点

町民一人ひとりが活躍できるよう、性別に関わりな
く個性と能力を十分に発揮できる男女共同参画社会
の実現に向けた取組を進めます。
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施策の方向

（1）男女共同参画に向けた意識づくり
⁃広報・啓発活動を通じ、男女共同参画社会の形成に向けた意識改革を推進します。
⁃あらゆる機会をとらえて世代や社会環境に応じた男女平等に関する教育活動を推進します。

（2）男女がともに活躍できる基盤づくり
⁃女性の意欲と能力を生かせるよう、町の審議会等への女性の登用、団体役員・地域役員への女性の
登用の働きかけ等を行い、政策・方針を決定する場への女性の参画を促進します。
⁃育児・介護休業制度の普及促進や事業所への男女共同参画に関する啓発、農水産業における労働環
境改善の啓発等、ワーク・ライフ・バランス＊の実現を支援する取組を進めます。

（3）暴力の根絶に向けた取組の推進
⁃関係機関との連携のもと、DV等の暴力の根絶に向け、相談・保護体制の充実に努めます。

＊�仕事と生活の調和。一人ひとりがやりがいや充実感を感じながら働き、仕事上の責任を果たすとともに、家庭や地域生活、
自己啓発等も充実させること。

主な関連計画

クエっこランドでの風景

⁃日高町男女共同参画計画
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❸　コミュニティ 

小中集会所

目指す方向

⁃各地域の状況に応じたコミュニティ活動が活発に行われているまち

指　標

指標 単位 現状値 計画終了時

一般コミュニティ助成事業申請件数 件 2 7
※R8～ R12 累計

満足度・優先度　　※住民意識調査（R7）より

1.6 1.8 2.0 2.2
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2.4 2.6 2.8 3.0 3.2
2.6

2.8

3.0

3.2

3.4

3.6

優先度平均値 3.11

満足度平均値 2.48
満足度：低
優先度：低

優先度：高
満足度：低 満足度：高

優先度：高

満足度：高
優先度：低

■コミュニティ

満足度：高　優先度：低
2.59 2.93

取組を進める視点

町民同士の交流や親睦等を通じて地域コミュニティ
活動の活性化を促すとともに、町民の自主的な活動
や地域活動を支援することで、町民とともに地域づ
くりを進めます。
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施策の方向

（1）コミュニティに関する啓発等の推進
⁃コミュニティの重要性や必要性に関する啓発活動や情報提供を行い、地域住民のつながりの維持・
強化に努めます。

（2）コミュニティ活動の活性化支援
⁃安全・安心に暮らせる地域環境の創出に向け、地域住民同士の交流の場づくり等、支え合い助け合
うコミュニティの再生と創造を促す取組を進めます。

秋祭り（内原祭）

秋祭り（志賀祭）

秋祭り（内原祭）
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❹　町民参画・協働 

広報ひだか

目指す方向

⁃町民と町行政との協働・連携による様々な取組が行われているまち

指　標

指標 単位 現状値 計画終了時

「広報ひだか」を読んでいる人の割合 ％ 92.6
※住民意識調査（R7）

93.0

満足度・優先度　　※住民意識調査（R7）より

1.6 1.8 2.0 2.2
満足度

度
先
優

2.4 2.6 2.8 3.0 3.2
2.6

2.8

3.0

3.2

3.4

3.6

優先度平均値 3.11

満足度平均値 2.48
満足度：低
優先度：低

優先度：高
満足度：低 満足度：高

優先度：高

満足度：高
優先度：低

■町民参画・協働

満足度：低　優先度：低
2.44 3.03

取組を進める視点

町民への情報公開や町民からの意見聴取等により、
行政サービスや施策に町民の意見が反映されるよう
に取り組みます。
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施策の方向

（1）広報・広聴活動の充実
⁃読みやすく分かりやすい広報紙づくりをはじめ、多様な媒体・手段を活用した広報活動の充実に努
めます。
⁃区長会や町へのご意見箱、各種意識調査等による広聴活動の充実に努めます。

（2）情報公開の推進
⁃町民への説明責任を果たし、開かれた町政を推進するため、個人情報の保護に十分配慮しつつ、情
報公開を推進します。

（3）町の政策形成への参画・協働の促進
⁃町の各種計画づくりやその評価・見直しに際し、懇談会の開催やパブリックコメント＊の実施等を図
り、町の政策形成への町民の参画・協働を促進します。

（4）町民団体・NPO 等への支援
⁃既存の各種町民団体の活動支援に努めるほか、新たなまちづくり団体やNPO等の把握に努めます。

＊計画策定の段階で、計画案に対して住民等から意見を公募すること。

ご意見箱
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❺ 行財政運営

日高町役場庁舎

目指す方向

⁃時代の流れや町民ニーズに基づく行政サービスを提供できるまち
⁃中長期的な視点から健全な財政運営が行われるまち

指　標

指標 単位 現状値 計画終了時

町税徴収率 ％ /年 98.4 98.4

町税のキャッシュレス納付率 ％ /年 35.3 40.3

ふるさと納税（企業版含む）申込件数 件 19,494 150,000
※ R8～ R12 累計

満足度・優先度　　※住民意識調査（R7）より

1.6 1.8 2.0 2.2
満足度

度
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2.4 2.6 2.8 3.0 3.2
2.6

2.8

3.0

3.2

3.4

3.6

優先度平均値 3.11

満足度平均値 2.48
満足度：低
優先度：低

優先度：高
満足度：低 満足度：高

優先度：高

満足度：高
優先度：低

■行財政運営

満足度：低　優先度：高
2.42 3.18

取組を進める視点

町民のニーズと時代の流れに応じた行政サービスの
維持・向上に取り組むとともに、中長期的な観点か
ら財政負担の平準化を見通しながら、将来世代に負
担を先送りしない健全な財政運営を行います。
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施策の方向

（1）行政サービスの維持・向上
⁃新たな行政課題や問題、複雑・多様化する町民ニーズに迅速かつ的確に対応するため、必要に応じ
柔軟に取り組みます。
⁃計画的な職員の定員管理を行いながら、職員研修等への積極的な参加を促し、複雑・多様化する町
民ニーズに対応できるよう職員の育成に努めるとともに、適正な人事評価制度の運用に取り組みます。
⁃デジタル技術を積極的に利活用し、業務効率化と行政サービスの向上に取り組みます。

（2）健全な財政運営
⁃中・長期的な見通しを踏まえつつ、また、財政状況の分析・公表を行いながら、施策の優先化・重
点化を図るとともに、適切な基金の活用と町債の管理に配慮した健全な財政運営に努めます。
⁃公共施設等については、公共施設等総合管理計画に基づき、財政的負担を平準化させるとともに、
町の規模や利用状況にあわせた適正配置による維持管理費の縮減に努めます。
⁃町税の確保について、課税客体の適正な把握に努めるとともに、課税の公平性を担保する観点から、
滞納者への納付指導による収納体制の強化を進め、徴収率の向上を図ります。
⁃町税の納付手段を多様化して納税者の利便性を高めることで、期限内納付の向上を図ります。

（3）民間活力の導入
⁃公共施設の運営や行政サービスの提供に対して、必要性や効果を見極めながら、指定管理者制度の
活用や民間委託を行います。

（4）ふるさと納税の有効活用
⁃ふるさと納税及び企業版ふるさと納税について、本町の魅力や取組等を PR しながら寄附者の増加
に向けた取組を進め、まちづくりの財源として有効活用していくとともに、本町に関わりを持ち、
応援してくれる関係人口の増加にもつなげていきます。

（5）広域行政の推進
⁃効率的な自治体経営の推進と町民サービスの向上に向け、御坊広域行政事務組合をはじめとする一
部事務組合による共同事業等の充実に努めるとともに、今後の広域行政のあり方について調査・研
究を進めます。

主な関連計画

⁃日高町定員適正化計画
⁃日高町まち・ひと・しごと創生推進計画
⁃日高町公共施設等総合管理計画
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